Przetwarzanie danych studentéw kierunkéw pedagogicznych
odbywajacych praktyki w szkole — niezbedne informacje.

Praktyki studentéw kierunkoéw pedagogicznych odbywaja sie w jednostce oswiatowej w

dwojakim trybie:

1. umowa z uczelnig - podstawa prawna umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

2. samodzielne zgtoszenie sie praktykanta do szkoty' (art. 6 ust. 1 lit c RODO)
Osoby przyjete przez jednostke oswiatowg w celu odbycia praktyk studenckich powinny:

o wypehi¢ formularz celem prowadzenia dokumentacji praktyk (zatgcznik nr 1)

e otrzymaé upowaznienie do przetwarzania danych osobowych: uczniéw, rodzicow /
opiekunow prawnych ? (zatacznik nr 2)

e w przypadku zamiaru publikacji ich wizerunku, wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
wizerunku (przypominam o dobrowolno$ci)

e otrzymac klauzule informacyjng (klauzula w rubryce ,cele” zawiera 2 punkty (sposob

zawarcia umowy) i nalezy odpowiednio pozostawi¢ ten zapis na podstawie ktorej

umowy odbywaig sie praktyki (zatgcznik nr 3)

odby¢ szkolenie z obszaru RODO 3

odby¢ szkolenie z obszaru BHP #

zweryfikowane w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

! Podstawa prawna realizowania praktyk oparta o art. 68 ust. 1 pkt. 8 ustawy Prawa o$wiatowego, art. 68 ust. 3 pkt. 4 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z 25.07.2019 r.

2 Pomimo, ze obowigzek zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych w trakcie wykonywania pracy w szkole wynikajgcy z art.
30a prawa oswiatowego nalezy rozumie¢ szeroko tj. dotyczy rowniez praktykantéw, to wskazane jest uzupetnienie upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych o klauzule poufnosci

3 Mozna wykorzystaé szkolenie udostepnione przez zespét m.j.o. na Internetowym Asystencie Dyrektora

4 Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika (praktykanta) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy (art. 237% § 2 ustawy Kodeks pracy). Szkolenia te prowadzone sg w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (dalej r.s.b.h.p.).Instruktaz ogélny odbywajg wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy praktyke
studenckg u pracodawcy oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu (§ 10 ust. 1 r.s.b.h.p.).
Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku ucznia
odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka (§ 11 ust. 1 r.s.b.h.p.).



Zatgcznik nr 1 Formularz praktyk

FORMULARZ PRZYJECIA NA PRAKTYKI

Poznan, dnia .........ccccoveiiiiiiiil.

Dane praktykanta:
imie i NAzZWISKO PraktyKanta ..o

BB O O e s
UCZEINIA oo e

przedmiot, z ktérego odbywane sg praktyki ............ocoiiiiiii

STUDENT PRZED PRZYJECIEM NA PRAKTYKI ZOBOWIAZANY JEST DO:
1. Uzyskania zgody opiekuna praktyk
Imie i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ... e

Wyrazam zgode na przyjecie studenta na praktyki w terminie: ..................cocn

(podpis nauczyciela)

2. Odby¢ szkolenie BHP:

W dniu ..o odbyto sie szkolenie z zakresu BHP zgodnie

z zatgczonym instruktarzem stanowiskowym.

Potwierdzam odbycie szkolenia przez ww. studenta: ...
(podpis dyrektora szkoty)

3. Zostac¢ zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej
Rejestr®).

W celu weryfikacji osoby praktykanta-studenta w Rejestrze podaé nalezy odpowiednie
dane niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (art. 22' § 4
ustawy Kodeks pracy oraz dane wymagane, zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
kont uzytkownika:

>Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w
przypadku zatrudniania lub podjecia innych form wspétpracy (np. wolontariat) w ramach dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi (np. wyjazdy na ferie zimowe, agroturystyka, obozy
jezdzieckie, zajecia dodatkowe w instytucjach kultury) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci
maobowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.



e numer PESEL, oile zostat nadany ............oooiiiiiiii

W przypadku, jezeli nie zostat nadany numer PESEL nalezy podac nizej wymienione dane:

o NAzZWISKO rodOWE STUAENTA ... e
LI 101 o] [ PP

O M MaAtKI ..o
e data urodzenia (Studenta) ........ ..o

Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne z prawda.

(data i podpis studenta)
4. Odby¢ szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych

Student zobowigzany jest odby¢ szkolenie z ochrony danych osobowych:

ABC ochrony danych dla pracownika
rejestracja na szkolenie: Kliknij tutaj

Incydenty i naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych
rejestracja na szkolenie: Kliknij tutaj

1 *odbytam/em ww. szkolenia
[J *zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna — zatacznik nr 3

e zaznaczy¢ wiasciwe data i podpis studenta

5. Do formularza nalezy dotaczy¢ dokumenty:
e skierowanie na praktyki
e porozumienie w sprawie studenckich praktyk zawodowych

Zgoda dyrektora na odbycie praktyk:

W zwigzku ze spetnieniem wszystkich warunkéw wyrazam / nie wyrazam zgode ° na odbycie

PrAKEYK W e w Poznaniu

(pieczatka i podpis dyrektora)

6 niepotrzebne skresli¢


https://www.webankieta.pl/ankieta/608734/szkolenie-abc-dla-pracownika.html
https://www.webankieta.pl/ankieta/696974/szkolenie-incydenty-i-naruszenia.html

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Upowazniam Panig/Pana

(imie i nazwisko praktykanta)

do przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz w ramach nadanych dostepow
do systeméw informatycznych, zgodnie z profilem odbywanych praktyk.

Polecam Pani/Panu przetwarzanie danych osobowych zgodnie z nadanym upowaznieniem.

Roéwnoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz

sposobow ich ochrony, takze po zakonczeniu praktyk.

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania
przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz regulacji wewnetrznych

wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora.

Upowaznienie obowigzuje na czas realizacji praktyk.

(podpis dyrektora jednostki)

*wykresli¢ niewtasciwe



OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Oswiadczam, iz zostatam/em zapoznanaly z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz regulacjami wewnetrznymi wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania
przez Administratora, takze w zakresie dotyczgcym bezpieczenstwa informaciji.

Zobowigzuje sie do:

zachowania w tajemnicy danych osobowych, jak rowniez innych informacji chronionych na
podstawie przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow ich zabezpieczania, takze po ustaniu zatrudnienia,

niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji uzyskanych w zwigzku z
realizacjg praktyk w celach pozastuzbowych, o ile nie sg one jawne,

korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wytgcznie w zwigzku z wykonywaniem
odbywaniem praktyk,

wykorzystywania jedynie oprogramowania pochodzgcego od Administratora,

nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z regulacjami wewnetrznymi,
nieudostepniania sprzetu stuzbowego, w szczegdlnosci urzadzen mobilnych, osobom
trzecim.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane za naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych i karnych w rozumieniu
przepisdw o ochronie informaciji prawnie chronionych.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatgcznik nr 3 Klauzula informacyjna

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

Pytania

Odpowiedzi

Kto jest
administratorem
danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespo6t
Szkoét Specjalnych nr 101 w Poznaniu.

Z kim mozna si¢
kontaktowa¢ w
sprawie
przetwarzania danych
osobowych?

Zgodnos$¢ przetwarzania danych z przepisami prawa o ochronie
danych osobowych monitoruje Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna sie kontaktowac przez e-mail:

mailto:iod2 mjo@um.poznan.pl

W jakim celu i na
jakiej podstawie beda
przetwarzane dane
osobowe?

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w jednym lub wiecej z
ponizszych celow:

e realizacja zawartej umowy/porozumienia z uczelnig wyzszg
kierujgcg Pani/Pana na praktyke/staz (art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO)

e spetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na
Administratorze wynikajgcych z zawarcia umowy, w tym
szczegolnosci realizacji obowigzkéw BHP wynikajgcych z
Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych
przepiséw BHP i innych przepiséw prawa pracy, jezeli sg
stosowane rowniez wobec 0so6b zatrudnionych na podstawie
umowy cywilnoprawnej, pozyskania danych z rejestrow
takich jak: Krajowy Rejestr Karny, Rejestr Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym) (art. 6 ust.
1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO)

e zapewnienia bezpieczenstwa swoim pracownikom, uczniom
oraz innym osobom przebywajgcym na terenie jednostki, w
tym ochrony mienia, zarejestrowanych przez monitoring
wizyjny. Pomieszczenia objete monitoringiem sg
oznakowane przez Administratora w sposéb widoczny i
czytelny, za pomocg odpowiednich znakdéw — piktogramow z
napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Komu moga by¢
przekazywane dane
osobowe?

Pani/Pana dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom
wspotpracujacym z Administratorem w organizacji pracy {j.
dostawcom systeméw informatycznych, podmiotom
zapewniajgcym asyste i wsparcie techniczne dla systemow
informatycznych, podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng,



mailto:iod2_mjo@um.poznan.pl

Pytania

Odpowiedzi

firmom Swiadczacym ustugi archiwizaciji i niszczenia
dokumentow, Ministrowi Sprawiedliwo$ci prowadzgcemu Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz innym
podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepiséw
prawa.

Przez jaki okres beda
przechowywane dane
osobowe?

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty
zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczgcych archiwizowania danych obowigzujgcych
u Administratora.

Jakie prawa
przystuguja w
zwigzku z ochrong
danych osobowych?

Osoby, ktorych dane dotyczg majg prawo do:
a) dostepu do tresci danych osobowych;
b) Zadania sprostowania danych osobowych, ktére sg
nieprawidiowe;
c) zadania usuniecia danych osobowych, gdy:
e dane nie sg niezbedne do celow, dla ktérych zostaty
zebrane,
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e 0soby te kwestionujg prawidtowos¢ danych osobowych,
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiajg sie usunieciu danych osobowych,
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych
do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom,
ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczeh.

Przystuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Czy dane osobowe s3g
przekazywane poza
EOG?

Administrator nie przesyta danych osobowych do krajow spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Czy dane osobowe
wykorzystuje sie do
profilowania?

Dane osobowe nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

Czy podawanie
danych osobowych
jest konieczne?

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
odbycia praktyk oraz wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzgcych na Administratorze.
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